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ROL: Vocal Gad Parroquial Alhajuela 

Marco Legal 
Art. Art. 67 y 68 del COOTAD atribuciones como vocal de la junta Parroquial rural de 
Alhajuela:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial 
rural; 
b) La presentación de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el ámbito de 
competencia del gobierno autónomo descentralizado parroquial rural; 
c) La intervención en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y 
representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de 
participación;
d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Código y la ley; 

y,
e) Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta 

parroquial rural. 



EN MI FUNCIÓN DE VOCAL PRINCIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO DE LA 
PARROQUI ALHAJUELA  ESTUVE PRESENTE EN 21 DE 24 SESIONES ORDINARIAS QUE SE REALIZARON 
4 SESIONES EXTRAORTDINARIAS Y 9 REFORMAS PRESUPUESTARIAS



PLANIFICACIÓN Y PREVENCIÓN

Iniciamos el año 2025 con una
planificación estratégica enfocada en
el bienestar de la población,
priorizando acciones preventivas
ante la temporada invernal.

Durante este mes, se fortalecieron
los mecanismos de organización
comunitaria y se mantuvo un
monitoreo constante de las zonas
vulnerables, lo que permitió estar
preparados ante posibles
eventualidades.

Se trabajó de manera articulada con
el equipo del GAD Parroquial,
demostrando compromiso,
responsabilidad y visión anticipada
frente a los desafíos que podrían
presentarse.



RESPUESTA OPORTUNA ANTE 
EMERGENCIAS

El mes de febrero puso a prueba
nuestra capacidad de reacción. Se
presentaron emergencias en varios
sectores de la parroquia debido a
las intensas lluvias.

Frente a esta situación, se actuó de
manera inmediata, brindando
apoyo técnico y humano a las
familias afectadas. La presencia
oportuna en territorio permitió
mitigar riesgos y atender las
necesidades prioritarias de la
comunidad.

Este accionar evidenció la
importancia del trabajo en equipo,
la coordinación institucional y la
vocación de servicio hacia quienes
más lo necesitan.



SOLIDARIDAD Y TRABAJO 
COMUNITARIO ANTE LA 

ADVERSIDAD

La naturaleza nos sorprendió con
un fuerte deslave que afectó
gravemente a la comunidad de
Agua Blanca. Este evento dejó a 4
familias sin vivienda y provocó el
taponamiento total del estero.

Ante esta difícil situación, se actuó
de forma inmediata con la
instalación de un albergue
temporal que acogió a más de 20
familias afectadas. Como parte del
liderazgo comunitario, se brindó
apoyo constante junto a un
equipo comprometido,
acompañando a las familias en
este proceso complejo y
emocional.





Se contó con la presencia y respaldo de diversas instituciones 
como sistemas de riego, defensa civil, autoridades locales, 
concejales, asambleístas, ministerios, así como del señor 
alcalde, quien fue uno de los principales gestores de ayuda. De 
igual manera, la Prefectura contribuyó con maquinaria para 
atender la emergencia.

Durante estos tres meses de arduo trabajo, se fortaleció el 
espíritu de solidaridad, el compañerismo y la vocación de 
servicio, dejando como resultado la satisfacción de haber 
contribuido al bienestar de la comunidad en momentos críticos

Este primer trimestre ha sido un periodo de grandes retos, pero 
también de importantes aprendizajes y logros. Se reafirma el 
compromiso de seguir trabajando con responsabilidad, 
transparencia y cercanía con la comunidad, siempre en busca 
del desarrollo y bienestar de la parroquia Alhajuela





GESTIÓN INSTITUCIONAL Y LEVANTAMIENTO DE 
INFORMACIÓN

Dando continuidad al trabajo territorial, durante el mes de 
abril se coordinó el levantamiento de información en conjunto 
con el Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG), con el 
objetivo de identificar a las personas afectadas por la pérdida 
de cultivos a causa de la temporada invernal.

Este proceso permitió que varias familias sean consideradas 
como beneficiarias del Bono CATTA, contribuyendo a la 
reactivación productiva del sector agrícola.

Es importante destacar el apoyo técnico brindado por el Ing. 
Johnny Zambrano, cuyo acompañamiento fue fundamental 
para el desarrollo eficiente de esta actividad, reafirmando el 
trabajo articulado entre instituciones en beneficio de la 
comunidad.



ATENCIÓN A SECTORES VULNERABLES Y ACCESO 
TERRITORIAL
Durante el mes se continuó con las visitas a las familias de
la parroquia, logrando avanzar hacia la zona alta, pese a las
dificultades de acceso.

Se priorizó la atención a sectores históricamente
desprotegidos, como la comunidad de El Tablón, donde la
ubicación geográfica ha limitado la intervención oportuna.
Sin embargo, el compromiso de servicio permitió llegar a
estos territorios, identificando necesidades y brindando
acompañamiento directo a sus habitantes.

Estas acciones reflejan el interés de garantizar equidad en
la atención, sin dejar de lado a ninguna comunidad.



FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y CAPACITACIÓN

En el mes de junio se impulsaron espacios de capacitación y
reuniones comunitarias, orientadas a fortalecer la
organización social y mejorar la participación ciudadana.

Estas actividades permitieron generar diálogo, compartir
conocimientos y promover la corresponsabilidad entre
autoridades y ciudadanía en la búsqueda de soluciones a las
problemáticas locales.

El trabajo en territorio continuó consolidándose mediante la
cercanía con la comunidad, fomentando la unidad y el
desarrollo colectivo

Durante estos meses se consolidó un trabajo enfocado en la
gestión, la inclusión territorial y el fortalecimiento
comunitario. Cada acción desarrollada refleja el compromiso
permanente con el bienestar de la población, especialmente
de los sectores mas vulnerables



FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO E 
INFRAESTRUCTURA

Sin descuidar el trabajo en territorio, durante el
mes de octubre se reforzaron las actividades
administrativas desde la oficina, contribuyendo
al desarrollo institucional del GAD Parroquial
Alhajuela.

En este periodo, asumí la administración de
procesos importantes como la adecuación de la
terraza del edificio del GADPR Alhajuela,
incluyendo la impermeabilización de la cubierta
y el mantenimiento de pintura.

Estas acciones permitieron mejorar las
condiciones de la infraestructura institucional,
garantizando espacios más seguros y adecuados
para el funcionamiento de la entidad y la
atención a la ciudadanía.



GESTIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SERVICIOS BÁSICOS

Durante el mes de noviembre se continuó 
con la gestión institucional orientada a 

mejorar los servicios comunitarios.

Se emitió un oficio de necesidad para el 
mantenimiento de postes y luminarias en el 

área regenerada frente a la Iglesia Santa 
Lucía de la parroquia Alhajuela, con el 
objetivo de fortalecer la seguridad y el 

bienestar de los habitantes y visitantes de 
este importante espacio comunitario.

Esta acción refleja el compromiso con el 
mantenimiento y cuidado de los espacios 

públicos.



INCLUSIÓN SOCIAL Y CAPACITACIÓN

En el mes de diciembre se promovieron
acciones enfocadas en la inclusión social,
mediante la administración de procesos de
capacitación y talleres dinámicos dirigidos a
personas con discapacidad de la parroquia.

Estas actividades fomentaron la
participación activa, el desarrollo de
habilidades y la integración social,
fortaleciendo el enfoque inclusivo en la
gestión parroquial.

El cierre del año se caracterizó por el
compromiso con los grupos de atención
prioritaria, consolidando una gestión
humana y solidaria.



Realice
Acompañamient
o en territorio
ante esta
adversidad con
la Lcda Anita
Sabando quien
con sus terapias
de rehabilitación
fue otro aporte
fundamental
física y
psicológica para
las familias mas
afectadas y
vulnerables de
La Comunidad



CIERRE GENERAL DEL PERIODO

A lo largo del año 2025, se
desarrollaron acciones integrales que
abarcan la atención a emergencias,
gestión institucional, fortalecimiento
comunitario e inclusión social.

Cada actividad realizada refleja el
compromiso con la comunidad de
Alhajuela, priorizando el bienestar
colectivo, la transparencia en la
gestión y el trabajo articulado con
diferentes actores.

Se reafirma la voluntad de continuar
trabajando con responsabilidad,
vocación de servicio y cercanía con la
ciudadanía..



GRACIAS



GRACIAS


